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Az Optimum-Gamma Ingatlanbefektetési
Korlatolt Felelésségli Tarsasag ,,végelszamolas alatt”

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Tarsasag végelszamoldja jovahagyta és kiadmanyozta 2024. janudr 15. napjin, azzal, hogy ezzel egyidejlleg
a GAMMA-SZAB-2022-0010. szam alatt kiadott szabdlyzat, hatilyit veszti.

Bozo Péter Pal
végelszamolo
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szabalvzat célia

1.1.1 Az Optimum-Gamma Ingatlanbefektetési Korlatolt Felel6sségii Tarsasag ,végelszamolas alatt” (a
tovabbiakban: Tarsasdg) szervezetérdl, mikodésérdl, a legfobb iranyitdsi kérdésekedl (iranyitdsi szintek,
legfontosabb hataskordk, dontések, felelésség), jogokrdl és kételezettségekrdl, a legfontosabb  eljarasi
kérdésekrdl és a feladatok meghatirozasardl a Tarsasag jelen Szervezeti és NMGkodési Szabdlyzata (a
tovabbiakban: S$zMSz) rendelkezik.

1.1.2 A jelen Szabalyzat kidolgozasa a Tirsasdg igyvezetdjének a hataskérébe tartozik. Tekintettel arra, hogy a
Tarsasag 2023.08.01-1 kezdé idéponttal végelszamolas alatt all, ezért a kordbban az Ugyvezetd feladat- és

hataskérébe tartozo valamennyi Gigyben a Tarsasag végelszdmoloja jar el 2023.08.01-1 hatallyal.

1.1.3 Az SzMSz célja, hogy meghatarozza a Tarsasdg szervezeti tagozodasat, a feladatok megoszlasit, a Végelszamold
feladatait, hataskoreit és a mikodés alapvetd szabalyait.

1.2 A szabilyzat hatilyva

1.2.1 A szabilyzat hatilya kiterjed a Tarsasag minden szervezetl egységére, illetve a Tarsasiggal munkaviszonyban,
avagy megbizasi jogviszonyban 4llo minden munkavallalora.

1.2.2 Az SzMSz-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Térsasdg egészének vagy valamely
szervezetl egységének tevékenységi korével - kozvetlentl vagy kozvetve - Ssszefugg.

2. A TARSASAG TEVEKENYSEGE

A Tarsasig tevékenységi tertlete ingatlanhasznositds és kezelés. A Tirsasdg ezen tevékenységen belil sajat
ingatlanok kiviteleztetését és bérbeadasat, lizemeltetését végzi legkésébl a Tarsasdg végelszimolisa befejezésének
napjaig.

3. A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASA
54 A Tarsasag alapitéja: MINB-Ingatlan Kft. (1013 Budapest, Krisztina krt. 32. 4.em.; a tovdbbiakban: Alapitd).
3.2 A Tarsasag felett a tulajdonosi jogokat az Alapitd gyakorolja.

33 A Tarsasag operativ iranyitasar 2023.08.01-t61 a Végelszdmolé litja el az Alapité Okiratban és a jelen SzMSz-
ben rogzitettek szerint.

4. AZ ALAPITO HATASKORE

4.1 Az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) a Végelszamold felett a munkaltatéi jogok gyvakorldsa,
b) a Végelszamold tevékenységének ellenérzése;
c) dontés a Tarsasig kozép- és hosszl tiva stratégidjardl, illetve éves pénziigyi, fejlesztési és tizleti terveire
vonatkozdé hatirozat javaslatokrol;
d) a Tarsasig konyvvizsgildjanak kinevezése;
e) a dontés a mikodési koltség esetében 5 millio Ft-ot elérd vagy meghaladd, mig a beruhazasi koltség
vonatkozasiban 10 millié Ft-ot eléré vagy meghaladé tgyekben;
f) dontés a vezetd tsztségviseld egyedi munkaltatdi kélesénérsl.

5. FELUGYELO BIZOTTSAG

5.1 A Feliigyelobizottsag Gsszetételére, jogallasara, hatiskorére, mikodésére, valamint az osszeférhetetlenségre
vonatkozo szabalyokat az Alapité Okirat és a Feliigyelobizottsig Ugyrendje hatirozza meg.

52 A Feligyeldbizottsag kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) a Végelszimold tevékenységének ellendrzése;
b) a Feliigyel6bizottsig mikédésének részletes szabalyait megallapité Ugyrend elfogadasa;
c) az Alapitd kérésére eldzetes dllisfoglalas kialakitasa, javaslat elSterjesztése az Alapité altal meghatirozott
kérdésben;

d) a Tarsasag konyvvizsgaldjanak személyére vonatkozd egyetértés megaddsa.
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A VEGELSZAMOLO

A Végelszamold a Tarsasig operatlv tevékenységének irdnyitdsat az Alapité Okirat, jelen SzMSz, a
munkaszerzédése, és a Tarsasdg egvéb belsé szabilyzatinak megfeleléen litia el.

A Végelszamold kijelélésérdl, visszahivasardl, dijazasrdl az Alapité jogosult hatdrozni. Minden olyan esetben a
Tulajdonosnak kell eljarnia, amikor nem egyértelmi, hogy egy adott kérdés eldontése a Tulajdonos vagy a
Végelszamold hataskorébe tartozik -e.

A Végelszamolé megbizdsi szerzédése alapjan a Tarsasag végelszamolasihoz kapcsolodd alabbi tgyviteli és
normativ feladatokat litja el hataskdrébe kilondsen, de nem kizdrdlagosan:

a) a Tarsasag tigveinek a jogszabalvok, az Alapité Okirat, az alapitdi hatirozatok és déntések, illetéleg az

SzMSz keretei kozort vitele,

b) a Tirsasag munkaszervezetének és belsd szabalvozéinak a kialakitasa, mikddretése, fennrartdsa;

¢) a munkiltatéi jogk6rok gyakorldsa a Tarsasig munkaviszonyban 4116 t6bbi munkavallaléja felett;

d) doéneés a munkavallalok epyedi munkaltatéi kolesénérdl;

¢) a Térsasag képviselete harmadik személyekkel szemben ideértve a hatésigok, birdsagok eldtd eljardsokat is

az Alapitd Okiratban foglalt korlitokkal;

£) az SzMSz-ben meghatirozott szervezet jogosultsigok és kotelezettségek betartisa, mas munkavillalok

részérdl torténd betartatisa, ennek ellenérzése és fejlesztése;

@) a belsé szabalyzatok fejlesztése és azok munkavéllalok altali betartasdanak ellendrzése;

h) jogszabalyoknak és a belsd szabélyzatoknak megfelels vezetdt utasitasok kiaddsa;

1) amunkavédelemmel és tlzvédelemmel kapcesolatos kotelezettségek maradékealan teljesitése;

1) a kozvetlen beosztottak feladatainak meghatirozdsa, a belsé szervezet egységek kozotd kapesolatok

feligyelete

k) az Alapitd dontésér igényld kérdésekben elézetes dlldsfoglalds kialakitdsa, javaslat eléterjesztése;

I) a Tarsasig vagyoni helyzetérdl jelentés készitése az Alapito részére, negyedévente egy alkalommal;

m) a Tdrsasag éves pénzigyi, ¢s uzleti terveire; vonatkozd hatirozad javaslatok, illetéleg azok

végrehajtasanak ellendrzése;

n) a Tirsasig pénzigyi tervének elGterjesztése dontésre az Alapité részére a tervezetet megel6zé év december

5.napjaig,

o) avégelszamolas kozzérételétdl szamitotr 15 napon belil sziikség szerint értesiti a 2006. évi V. torvény
102. § (3) bekezdésében meghatirozott hatdsagokat, szolgiltatdkat (pl. az ingatlaniigyt hatésigot, a
szamlavezetd banko(ka)r, folyamatban 1évé hatdsigi és birdsagi eljarisokban az eljird hatdsagot vagy
birésagot).

p) a hitelezéi igénybejelentési hataridd elteltét kévetd 15 napon belil jegyzéket készit a bejelentett hitelezéi
igényekrol, kiilén kimutatja az elismert és a vitatott hitelezéi igénveket, és értesiti a hitelezSket a
kévetelésiik mindsitésérdl;

q) lekotott tarralékot képez a vitatott igények fedezetére;

) teljesiti a Tarsasdg kotelezertségeit, tartozasait kiegyenliti, behajtja koveteléseit, illetve jogait érvényesiti;

s) gondoskodik a Tirsasig vagyoninak meg6vasirol, megdrzésérdl;

t)  évente tijékoztatot készit az Alapitd és a cégbirdsdg részére, melyben be kell mutatnia a Tarsasg helyzetét
(ki kell térnte arra, hogy a végelszamolas befejezésére miért nem kertilt még sor, tovabba tijékoztatast kell
adnia a végelszamolas befejezésénck virhat6 idépontjdrdl is);

u)  avégelszamolas befejezésekor elkésziti és a feligyelébizottsag jelentésével egyiitt az Alapitd elé tetjeszti az
adébevallasokat, a beszdmoldt, a végelszamolasi zarémérleget (zird egyszeriisitett mérleget), a zaréjelentést
¢és a vagyonfelosztasi javaslatot;

v) lebonyolitja a felosztott vagyon kiadésat.

A Végelszamolo feladat-és hatiskore keretében:

a) dltalinos utasitasi és intézkedési joggal rendelkezik az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek felett;

b) elGterjesztéscket készit az Alapitd hatiskorébe tartozo feladatokat érintéen;

¢) adatokat szolgaltat és jelentéseket készit az Alapitd részére, rendszeresen, illetve az Alapito kérése alapjan;

d) végrehajtja az Alapitd hatdrozatai;

e) meghatarozza a Tarsasig hatékony mikoddéséhez szikséges 1épéseket a Tarsasig iizled terve alapjin és
biztositja az tizleti tervben foglaltak eléréség;

f) gondoskodik a Téarsasag Uzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérdl;

g) dont a mikodési koltségek érintd 0f kotelezettségvillalisok esetében 5.000.000,- Ft-ot, a beruhazasi
koltségeket érintd Gj kotelezettségvallalasok vonatkoziasban 10.000.000 Ft ésszeget el nem érd, illetve
mindazon tUgyekben, amelyek nincsenek az Alapité hataskorébe utalva. A Végelszamold nem jogosult
dontési hataskorér a Tarsasag munkavillaldira delegdlni.

PROJEKTEK

A Projekt olyan egyed: feladat, illetve olyan formaja valamely egyedi feladar megvaldsitisa érdekében végzett

3



GAMMA-SZAB-2024-0001 2024. 01. 15. 11:31 4/8 oldal - tamas.noemi

Optimum-Gamma Ingatlanbefektetési Kft. ,v.a.”

83

9.

9.1

9.3

10.

10.1

10.4

Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat

munkanak, amely elére meghatarozott kéltségvetési, emberi, 1ddbeni és egyéh erdforraskorlatok kozote, elére
meghatarozott minéség feltéreleknek megfelelé eredmény létrehozasat célozza, és amely szervezet szempontbdl
kotelezd egyuttmiikodésén alapuld horizontalis (szervezeti) megoldas.

A Tarsasag altal a Projektek megvaldsitisara forditandd pénzigyi keret leghatékonyabb médon térténd
felhaszndlasa, tovibba a Projekt kultira szinvonalinak fenntartisa, emelése érdekében a legkorszeriibb
menedzsment modszereket kell alkalmazni. A Téarsasig vezetése egyes, nagyobb jelentGségll Projekreket kiemelten
kezel.

KISZERVEZETT TERULETEK

Amennyiben a jogszabalyok erre lehetdséget nytjtanak, a Téarsasag tevékenységei ellitisakor jogosult jogi- és/vagy
természetes személy igénybevételére, valamint jogosult a vonatkozd jogszabilyok keretei kozott egyes
tevékenységei kiszervezésére.

A Tarsasag a tevékenységhez kapcsolodo olyan tevékenységét, amelynek sorin adatkezelés, adatfeldolgozas,
adattarolas valosul meg, az adatvédelmi elGirdsok betartasaval szervezhet ki. A kiszervezett tevékenységet végzdnek
— a kockdzattal aranyos mértékben — rendelkeznie kell mindazon személyi, targyi és biztonsag feltételekkel,
melyeket jogszabily a kiszervezett tevékenységre eldir.

A Tarsasag altal jelenleg kiszervezett tevekénységek a kovetkezok:
(i)  pénzigyi feladatok ellitisa

(i) jogi, szabalyozasi feladatok,

(i) beszerzés, és kozbeszerzési feladatok,

(iv) admunisztrativ és adatrogzitési feladatok,

(v) szamviteli (konyvvezetési) tevékenység, feladatok,

(vi) Dbérszamfejtési feladatok.

A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

Minden olyan irasos, személyes vagy testileti fellépés — hatosagokkal, kazéleti- és tarsadalmi szervezetekkel, jogi
és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé munkakapcsolatban a Tarsasag jogokat szerez,
kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy dllispontot kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik. A
Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a nyilvanossig elétt, teljes jogkorrel a Végelszamolo
képviselheti.

A Tarsasag irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is — akként torténik,
hogy a Végelszimolo 6nalléan, a géppel vagy' kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott cégnév vagy roviditett cégnév
ald vagy félé, az alairas mintiban szerepld formaban irja ald a nevét.

A Tiarsasag jogi képviseletét megbizott tgyvédi irodak litjak el.

KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOZAS

A kotelezettségvallaliasnak mindstlé egyedi tzlett dontéshozatal rendjét belsé szabilyok rendezik. Ezen felil
kotelezettségvallalasnak mindsil, a kiegyenlités madjatdl és idépontjatdl fiiggetlenill, minden olyan nyilatkozat,
amelynek kovetkeztében a Tirsasag részére torténé termékértékesités vagy szolgdltatdsnyidjtas ellenértékeként a
Tarsasagra ellenszolgaltatdsi kotelezettség harul.

A Tarsasag terhére kotelezettséget vallalni f6szabalyként csak irasban lehet (szerzddés, megrendelés, palyazat). A
Térsasag nevében kotelezettségvallalasra kizarolag a Végelszimolo jogosult.

A kotelezettségvillalas, illetve a pélydzad felhivas elkilldésének vagy kozzétételének eléfeltétele a pénzigyi keret
(fedezet) megléte vagy a Végelszamolo részérdl annak eldzetes — a fizetés esedékességének idépontjara vonatkozd
— biztositisa akkor, ha a kotelezettségvallalds és az azzal dsszefuggd fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénziigyi
éven belul esedékes.

A Tarsasag terhére utalvinyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Tarsasag, vagy a Tarsasag
megbizasabdl mis jogi vagy természetes személy a Tirsasdg terhére fizetést teljesit — csak frdsban lehet.
Utalvanyozasra akkor kertilhet sor, ha a Tarsasagot

a) szabalyszer( kotelezettségvallalas,

b) jogszabaly,

c) jogerds hatdsagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terhek, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla elszdmoldsa

indokolja. Az utalvanvozis el6feltétele a pénzigyi keret (fedezet) megléte.
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Altaldnos utalvinyozdsi jogkérrel csak a Végelszamold rendelkezik.

SZABALYOZOTTSAG

A szabalyozottsig a folyamatok dokumentalasival, hatiskorrel t6rténd felhatalmazdssal, illetve a dontések vildgos
elvek szerint torténd meghozatalaval és megismertetésével valdsul meg. A Tarsasigban a szabilyozottsig irort
eszkozel az SzMSz, a testiled miikodési szabilyok, a belsé szabilyzatok.

A Tarsasdg iranyitisival kapcsolatos belsé szabdlyzatok célia a munkavégzés szakszeriiségének normatfv
biztositdsa, a munkavégzés sorin keletkezd killonféle kockizatok mérséklése és ellendrizherdségének
megteremtése, a munkafolyamatban részt vevé munkavillalok felel6sségének pontos kérilhatdroldsa.

MUNEKAVEGZES ELVEI ES A MUNKAKAPCSOLATOK RENDSZERE

A Tarsasag munkavallalok tevékenységiiket — végelszdmoléi irdnyitis mellett — 6nilléan szervezik. Valamennyi
munkavillalo felelés a feladatok magas szakmai szinvonalt teljesitéséért. A munkafeladatok meghatirozisa
alapvetéen a munkakori lefrisokban torténik.

A Tarsasagon belihi gyors informdcioaramlas biztositasa érdekében minden munkavallalé jogosult és kételes —
kozvetlen felettese utdlagos tdjékoztatisa mellett — mindazon informicidk haladéktalan tovabbitasara azon
munkavillalé részére, illetve kiszervezés esetén annak a kiszervezett tevékenységet végzonek, akinek az adott feladar
hataskorébe tartozik.

A Tarsasag munkavillaléi a feladatkoriikbe tartozo, egyiittmiikodést igényls tigyek intézését elsésorban kizvetlen
kapesolatok forméjaban - lehetSleg a Végelszamold megkeresése és utasitdasa nélkill — kételesek egyiirrmikadve
elintézni. A mellérendeltségi kapcesolat alapjan kialakitott egytttmikodés soran a Tarsasag munkavallaléi kotelesek:
a)  egymds megkeresésére a legjobb szakismeretiik szerint, a kivant hataridé betartasaval valaszt adni vagy ennck
akadalyat a hatarid6 lejarra el6tt a megkeresé munkavallaléval kézolni

b)  egymist mindazon adatokrdl, tényekrdl folyamatosan tajékoztatni, amelyek szakfeladataik eredményes
ellatashoz szikségesek;

c)  egyes ugyekben a szakterilet szerinti munkavallalok véleményét kikérni, az illetékeseket a tirgyalasokra
meghivni;

d) a2z észlelt hidnyossigokrdl — segfté szandékkal — ecgymast, sziksége esetén pedig a2 Végelszimolot is
haladéktalanul értesiteni.

A munkakapcsolatok formdja irdsbeli, elsésorban emailben térténik, kivételes esetben - ha ez valamely okbdl
indokolt - szobeli. Az tgyek természetétdl, az operativ intézkedés szitkségességéttl filgeden kell a
munkakapcsolatok legeélszertbb formajat alkalmazni gy, hogy annak eredménye hatékony tigvintézést biztositson.

A Térsasag a megfelels képzettségli, az clvirt képességekkel és tapasztalattal rendelkezé szakemberek
alkalmazasaval elégiti ki munkaerdigényét. Az egyes munkakorok betoltése egységes kivalasztisi rendszer alapijan,
palyazat utjan térténik.

A munkavillalék jogillasat, részvételér a Tarsasag iranyitisdban, illetve szervezetében a mindenkor hatilyos
jogszabilyok, az 8zMSz, valamint az egyéb vonatkozd jogszabilyok és belsd szabilyzatok rendelkezései hatarozzak
meg.

A munkavillalé jogai:

—  jogosult a folyamatos munkavégzéshez szikséges targyi, szervezeti feltételeket, munkakéri lefrdsar, valamint
eseti feladatanak részletes ismertetését igényelni a munkaltatdi jogkor gyakorldiatdl, illetve kdzvetlen felettesétél

—  jogosult megismerni a Tarsasag célkitlzéseit, programjat, valamint eredményeit,

— jogosult megismerni a munkajival és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrdl véleményt
nyilvanitani,

- allisfoglalisat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egvéb szakmai megbeszéléseken kinyilvanitani,

—  sajat munkdjaval, illetve a Térsasdg tevékenységével kapcsolatban szoban vagy frdsban javaslatot tehet, panasszal
élhet, megkovetelheti a redlis, rovid hataridére t6rténé valaszaddst, de a panasznak nincs halasztd hatdlya a
kiadott feladat végrehajtasara vonatkozdan.

A munkavallal6 kotelezettségei:
—  feladarait legjohb ruddsa szerint, a Térsasag sikeres mitkodésér eldsegitve ellatni,
— a munkarendet és munkafegyelmet betartani, az SzAMSz-ben, valamint a névre széléan szamara aradott
munkakdri lefrasban meghatdrozott, ri vonatkozd feladatokat kévetkezetesen és maradéktalanul elvégezni,

—  Osszeférhetetlenségi és meghatdrozott munkakorokben vagyonnyilatkozatot tenni,
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— amunkavédelmi, egészségligyi, tizvédelmi, kormnyezetvédelmi szabdlvokat betartani,

—  atarsasagi vagyont és tulajdont megévni,

—  a munkdjara vonatkozo ¢és a munkavillaldl statuszaval Gsszefiiggd eléirasokat megismerni, betartani, a
bizonylatl rendet és fegyelmet betartani,

—  afoglalkoztatol lizlet titkot megorizni, a személyes adatok, mindsitett adatok kezelésére vonatkozé szabalyokat
betartani.

— a Tarsasig tevékenységével kapcsolatban tudomasira jutott minden olvan tényt, adatot, kérilményt szakmai
titokként megdrizni, melyet torvény szerint a Tarsasig nem koteles hatdsag, illetve a nyilvinossig szdmdra
hozzaférhetové tenni,

—  javaslataival 2 mikodés javitasat elosegitend,

—  az alkotd munkahelyi légkor kialakitasat segitent, az emberi és munkakapcesolatokat fejlesztent,

— amunkavégzés akadalyait feltdrni és kozremGkodni azok kikiiszobolésében,

—  szakmai tudasat, felkészultségét, gyakorlati ismereteit folyamatosan és tudatosan fejleszteni,

~  legjobb tudasa szerint elSsegiteni és fejleszteni a Tarsasdg mikodését,

—  munkahelyén kivil is a Tarsasighoz mélté magatartast tanusitani,

—  tervezett hosszabb tavollét, a munkahely/munkakér megvaltozisa, illetve munkaviszony megsziinése esetén a
helyettes, illetve a munkaltatéi jogkor gvakorldja altal kijelolt személy részére a munkakori feladatokat,
folyamatban 1évé tGgyeket, Gigyiratokat, a munkakér ellatasa soran tudomasara jutottinformdcidkat atadni erre
vonatkozo jegyzékonyv felvételével egyidejileg, legkésdbb az atadd adottmunkakorben eltoltott utolsd
munkanapjan; a jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az atadas-atvételi eljarasban részt vevé személyek nevét és az
eljaras id6épontjat, az atadott munkakorrel kapesolatos éltalanos jelleghi tajékoztatast, az atadott iratok
megnevezésér, tételes jegyzékét, a még folyamatban 1évd tigvekben a soron kovetkezd szitkséges intézkedéseket,
az atveve ¢s az itadd, illetve az eljarasban részt vevd valamennyi személy alafrasat, és egy teljességi nyilatkozatort,

—  atarsasdgi informacidkat nyomon kévetni, killonés tekintettel a belsé szabalyokra.

1. sz melléklet a Térsasag szervezet abraja (organigram)



GAMMA-SZAB-2024-0001 2024. 01. 15. 11:31 7/8 oldal - tamas.noemi

Besnozig glafbnje-

‘G0 ve0e

olowezs|aboA |ed 4219d 9zog :NesiAday

1919Wa "A] "Z€ IJOY eUnzZSLY ‘Isadepng g0} :ADYN9zZS
L2'A“ Besesie] nBassg|ajad }0jel10y ewwen-wnwido

‘_______._-...

ojebzeB! 019zanhbn)
led 19)9d 9zog :1jasirday
1918wa "Al "Z€ INIQY Bunzsuy ‘sadepng gL0L Alynozs
Besesie] nbBasso|ajad jjojelioy uepjebul-gnin

A
A

‘GG INIQY BUlZSIIY
‘1sedepng €101

Koyyozs
ondeyy
yueg nazwan Jehbepy




GAMMA-SZAB-2024-0001 2024. 01. 15. 11:31 8/8 oldal - tamas.noemi



